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INTRODUCTION

L'avenir est

numeérique
chez DIGITAL

Le Canada est un chef de file mondial dans le domaine
des technologies numériques. Notre capacité a exploiter
les données par le biais de partenariats qui saisissent les
opportunités en matiére de santé humaine, de durabilité
écologique et d’acquisition de compétences pour le
monde numérique n’a jamais été aussi importante. Et nous
savons qu’aucune organisation ne peut y parvenir seule.
DIGITAL réunit les meilleurs et les plus brillants acteurs de

I'industrie, du monde universitaire, de la communauté et des

organisations gouvernementales du Canada afin de résoudre

permet de soigner les plaies a distance pour les patients les plus

vulnérables, en réduisant les contraintes et les colts associés tout en soutenant les grands problemes de notre temps et créer un impact

la prestation de soins virtuels. lls ménent des essais sur le terrain avec plus de 25 durable pour des générations de Canadiens et Canadiennes.

prestataires de soins de santé canadiens et sont en train d'étendre leurs partenaires Stimuler la croissance des entreprises canadiennes et placer

cliniques et leurs recherches a la Belgique, au Royaume-Uni, au Japon, au Mexique et a

. nos plus grandes innovations sur la scéne mondiale, c’est
la Collombie.

contribuer a la construction d’un avenir prospeére, sain et a

énergie zéro; et c’est ce que nous faisons le mieux.


https://www.digitalsupercluster.ca/projects/telewound-care-canada/
https://swiftmedical.com/

INTRODUCTION

Nous sommes fiers du travail accompli Poin.l.s fo r,.I.s de 2022_23

au cours de l'année écoulée et nous

sommes ravis de la croissance que notre A ,

modeéle a générée pour les entreprises “E 493 el PR elgss

canadiennes jusqu’a présent. Gréce a I NOUVEL INVESTISSEMENT REUNI
rapide de solutions numériques, nous

avons créé un changement réel et @g% + de 7 000 TALENTS PLACES ‘A CEJOUR

durable & I’échelle mondiale. Nous vous
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nviions @ eheminer avee nots % 157 NOUVEAUX PRODUITS ET SERVICES

+ de 350 millions de $ PORTEFEUILLE D’INVESTISSEMENT TOTAL

+ de 70 9 INVESTI DANS DES PME
+ de 192 millions de $ INVESTISSEMENT TOTAL PAR SECTEUR
+ de 620 PARTENAIRES DU PROJET
+ de 235 PME PARTENAIRES DU PROJET
3,9 milliards de § fgrecoueronss

1516 ETPDIRECTS CREES

NOMBRE PREVU D’EMPLOIS
20 000 CREES D’ICI 2028



DU GOUVERNEMENT DU CANADA

Message de I'honorable Frangois-Philippe Champagne, ministre de I'lnnovation,

des Sciences et de I'Industrie

Le gouvernement du Canada s’efforce d’assurer la croissance
économique et la prospérité du pays avec une économie
mondiale verte, numérique et résiliente. Nous sommes en mesure
de saisir l'occasion et de tirer parti de nos solides investissements
dans I'innovation pour assurer la réussite du Canada dans la

nouvelle économie mondiale.

Les grappes mondiales d’innovation renforcent la compétitivité
du Canada a I'échelle mondiale en réunissant des entreprises

de toutes tailles, des établissements universitaires et des
organisations a but non lucratif afin de produire de nouvelles
idées audacieuses. Ces grappes ont aidé a batir des écosystéemes
de l'innovation prospéres et en croissance dans I'ensemble

de I'économie canadienne, notamment dans le domaine des
substituts de protéines végétales, les industries océaniques, la
fabrication de pointe, les technologies numériques et I'intelligence

artificielle pour la chaine d’approvisionnement et la logistique.

Les grappes stimulent I'innovation et la collaboration partout au
Canada en langant des projets qui contribuent a la croissance
de notre économie et qui apportent des avantages tangibles aux
Canadiens et Canadiennes. Depuis le lancement du programme
en 2017, les grappes ont trouvé de nouvelles fagons de créer des

connexions, réunissant des experts dans leurs domaines pour
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créer des emplois de haute qualité et
bien rémunérés, investir dans des projets
prometteurs, aider les entreprises a passer a
I’échelle et positionner le Canada en tant que chef de file

mondial dans le domaine de l'innovation.

Grace a leur modéle unique, les grappes mondiales d’innovation
apportent des avantages tangibles aux Canadiens et Canadiennes
en créant des écosystémes plus solides, en réduisant les risques

liés a I'adoption des technologies, en maximisant la valeur de la
propriété intellectuelle et en forgeant de nouveaux partenariats qui
augmentent le potentiel commercial des entreprises. En mars 2023,
les grappes avaient annoncé plus de 500 projets d’une valeur de

2,37 milliards de dollars et impliquant plus de 2500 partenaires.

lIs sont en passe d’atteindre ou de dépasser I'objectif global de
création de 15000 emplois directs, indirects et induits d’ici 2023 et

de 50000 d'’ici 2028.

En raison de ces excellents résultats, notre gouvernement a
confirmé 'engagement du Canada envers les grappes dans

le budget de 2022, en investissant 750 millions de dollars
supplémentaires jusqu’en 2028 pour soutenir la croissance et le

développement des grappes mondiales d’innovation du Canada.



S'appuyant sur le succés qu’elles ont connu a ce jour, les cing
grappes élargiront leur présence nationale et continueront

a collaborer avec des partenaires pour accroitre leur impact
au Canada et & I'étranger, notamment grdce a des missions
conjointes conformes aux priorités clés internationales, comme
la lutte contre le changement climatique et la lutte contre les

perturbations des chaines d’approvisionnement.

Les grappes contribuent également a la constitution d’'une main-
d’ceuvre qualifiée et diversifiée en créant des opportunités pour
les femmes, les Canadiens racisés, les communautés autochtones
et d’autres groupes sous-représentés, et en proposant des
ateliers et des formations formelles pour répondre aux besoins de
I'industrie en matiére de développement des talents, d’acquisition

de connaissances pertinentes ou de nouvelles compétences.

Depuis le lancement du programme, les grappes ont développé une
nouvelle approche de I'innovation par le biais de co-investissements
avec l'industrie afin de construire des écosystémes accélérés et solides
qui permettent aux innovateurs d'aller plus loin, plus vite, grace ala

collaboration. Les grappes ont dépassé les attentes tout en produisant

des résultats tangibles, tant au niveau national que mondial.

L'honorable Frangois-Phillippe Champagne, P.C., M.P.
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From the Government of Canada

La grappe de la technologie numérique (DIGITAL), en particulier,
stimule I'innovation numérique pour répondre a certains des

probléemes les plus urgents dans le monde.

Lannée passée, DIGITAL a favorisé les synergies entre les
meilleurs acteurs de I'industrie et du monde universitaire
canadiens pour produire des résultats tels que la premiére
solution numérique de bout en bout au monde pour la création,
la discussion et la distribution des conseils les plus récents en
matiére de maladies infectieuses, ainsi que le développement de
solutions transformatrices fabriquées au Canada qui contribuent

a accélérer la transition vers I'exploitation miniére a faible impact.

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les personnes
impliquées dans la grappe de la technologie numérique pour
leur engagement a renforcer les écosystémes de 'innovation du

Canada et & contribuer a I'établissement d’une main-d’ceuvre

diversifiée et qualifiée, préte a occuper les emplois de I'avenir.

(4

Nous sommes en mesure de saisir
l'occasion et de tirer parti de nos solides
investissements dans I'innovation pour

assurer la réussite du Canada dans la
nouvelle économie mondiale. ”



DE LA PROVINCE DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Message de I’honorable Brenda Bailey, ministre de I'Emploi,
du Développement économique et de I'lnnovation

Linnovation est le moteur fondamental de notre économie Digital joue un réle essentiel en rassemblant

et I'élément clé de la création d’'une économie plus forte les fournisseurs de solutions afin qu'ils

et plus résistante. En tant que ministre de ’'Emploi, du puissent collaborer pour relever les défis auxquels nous sommes

Développement économique et de I'Innovation de la confrontés dans des domaines clés tels que la santé, la réalisation

Colombie-Britannique, nous connaissons I'importance de de nos objectifs climatiques d’énergie zéro et la mise en place d’une

la technologie et de I'innovation pour notre économie en formation numérique qualifiée pour occuper les emplois de demain

évolution rapide, ainsi que notre réle dans la promotion de en Colombie-Britannique et dans le reste du monde. DIGITAL et ses
7

sa croissance. La technologie peut contribuer & optimiser partenaires industriels, universitaires et gouvernementaux continuent

la fagon dont nous travaillons dans tous les secteurs en
Colombie-Britannique et a soutenir le travail de pointe de

notre pays dans des secteurs tels que le bois massif et les

a créer un écosystéme favorable et a piloter le développement de
technologies et de solutions ayant un impact sur les populations du

monde entier. Nous sommes fiers d’étre un partenaire de ce modéle

d’innovation collaborative et nous nous réjouissons de continuer

sciences de la vie.

a travailler ensemble pour atteindre nos objectifs StrongerBC
de croissance propre et inclusive, alors que nous construisons

une économie qui fonctionne pour les habitants de la Colombie-

Britannique aujourd’hui, et pour les générations a venir.

(4

DIGITAL et ses partenaires industriels,
universitaires et gouvernementaux continuent
Q créer un ecosysteme qui soutient et qui
pilote le développement de technologies et

de solutions ayant des répercussions pour les
personnes du monde entier. Y

L'honorable Brenda Bailey
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DU PRESIDENT DE NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE NOTRE DIRECTEUR GENERAL

La collaboration et I'investissement internationaux jouent Chez DIGITAL, nous réunissons le talent, I'expertise et le

un role essentiel au niveau du fagonnement de I'économie dynamisme canadiens pour développer des technologies de
numérique du Canada et de la réalisation de son potentiel pointe qui stimulent la croissance et la réussite de nos membres

a devenir un chef de file reconnu au niveau mondial. Cela et de leurs communautés. Lorsque l'industrie canadienne, les
permet I'échange de connaissances, de savoir-faire et de universités et les gouvernements travaillent ensemble, nous créons
meilleures pratiques entre les pays. des technologies numériques mieux qu’aucune organisation ne

. pourrait le faire seule — et nous le faisons rapidement!
Le rapport annuel de cette année montre clairement que DIGITAL a

réussi & mettre en place un modéle de collaboration nationale enviable. Notre communauté a créé 493 actifs de PI, levé plus de 800 millions de

R . . dollars de nouveaux investissements et développé 157 produits et services
A mesure que nous avangons, nous devons tirer parti de la force de notre . ) ) . )
) ) ] . o numeériques commerciaux. Plus de 40 % de nos partenaires de I'industrie
plateforme pour stimuler la croissance économique et la compétitivité ] L . L . .
. ) ont exploré les opportunités internationales liées a leurs projets. Leur travail
du Canada. DIGITAL servira de catalyseur pour forger des partenariats
soutient la remise en état de plus d’un million d’acres de terres agricoles
et des collaborations qui déboucheront sur des solutions numériques
ukrainiennes, fournit des conseils sur la résistance aux antimicrobiens &
innovantes, des activités de recherche et de développement partagées . ) .
96 pays, déploie les premiéres «rayons X dans la Terre » sur 7 sites dans
et I'expansion des marchés pour les parties prenantes canadiennes.
le monde et a créé plus de 7000 stages pour les talents canadiens afin de

La réussite du modéle de DIGITAL est ancrée dans les forces du continuer a stimuler la transformation numérique, environnementale et
Canada : notre main-d’ceuvre hautement qualifiée, notre économique ici et dans le monde.

engagement a I'’égard de l'innovation et I'importance que

. ) o Rien de tout cela ne serait possible sans I'ambition de nos
nous accordons & la protection de la vie privée. . o )
membres, 'engagement de notre conseil d’administration,

Le programme de DIGITAL pour la prochaine la détermination sans faille de notre équipe et la

étape soutiendra, alimentera et étendra une confiance du gouvernement du Canada et du

communauté d’entreprises canadiennes capables gouvernement de la Colombie-Britannique dans le

de saisir les opportunités offertes par la révolution potentiel des organisations canadiennes pour changer le

numérique et de se positionner en tant que chefs monde. C'est exactement ce que nous faisons — et nous

de file mondiaux de I'économie numérique. venons & peine de commencer!
.
STEWART BECK SUE PAISH

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23 7
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INDICATEURS DE PERFORMANCE CLES
' Not - it
. ¥ . o
Nous mesurons notre réussite, et celle de notre écosystéme,
X
de maniére tangible, en utilisant les chiffres et leur
i répercussions concrétes. Mais derriére ces chiffres se
| s "‘h&i& cachent des histoires, et ce sont des histoires de liens, de
. = E = m pe développement et de réussite. Ce sont des histoires de vision
et de persévérance dans lesquelles nous encourageons
est un systéme de radiograpghie portable qui réduit les temps d'attente et la ; la production de nouvelles idées et accompagnons les

pression sur les communautés rurales et isolées. Il est déployé par l'intermédiare de organisations sur la voie de la commercialisation. Nous nous

la Régie de la santé des Premiéres Nations de la Colombie-Britannique, la nation i .
crie d'Ahtahkakoop, la nation crie d'Onion Lake et la nation crie de Peter Ballantyne. fixons des objectifs importants parce que nous savons que

nous avons le talent et la volonté de les atteindre


https://www.digitalsupercluster.ca/projects/xrai/
https://www.synthesishealthinc.com/

INDICATEURS DE PERFORMANCE CLES

Indicateurs de performance clés quinquennaux

INDICATEURS DE RENDEMENT CLES DE L'ISI

Nombre de projets concertés financés

Valeur monétaire de l'investissement
prévu par le secteur privé

Nombre d’entreprises participant a
la Supergrappe

Nombre de produits ou de
procédés élaborés

Croissance de I'emploi (y compris les
emplois directs, indirects et induits)

Degré d’alignement des activités sur
I'écosysteme
» Béatir des partenariats et des
alliances

robustes
» Développer les PME
» Pl et données
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OBJECTIFS SUR CINQ ANS DE LA
SUPERGRAPPE DES TECHNOLOGIES
NUMERIQUES
35
200 M$
500 organismes

50 nouveaux produits/services

13 500 emplois

200 partenariats
25 PME développées

REALISATIONS (au 31 mars 2022)

84

191 M$

1042

153 nouveaux produits/services

20 000 emplois prévus d’ici 2028

500 partenariats
25 PME développées

53 demandes de brevet
présentées
493 actifs de Pl créés
237 actifs de Pl en cours
d’élaboration

RESULTAT

Dépassé

Sur la
bonne voie

Dépassé

Dépassé

Dépassé

Dépassé

Sur la
bonne voie



i

L'acces permanent & I'équipe de conseillers en Pl de DIGITAL

est d’'une valeur inestimable pour une PME comme la notre.

Cette relation directe a permis de clarifier les questions liées &

la protection de la propriété intellectuelle, a la propriété et aux
structures d’octroi de licences. En outre, et c’est important, grace a
son soutien aux discussions du consortium, DIGITAL a catalysé nos
discussions et notre cadre commerciaux. #

PEDER SANDE, DIRECTEUR GENERAL, ORX SURGICAL INC.

(4

La propriété intellectuelle est la monnaie de I'économie de I'innovation, et
DIGITAL vise & créer une culture au sein des entreprises, des chercheurs et

des décideurs politiques ou la propriété intellectuelle est considérée comme

un atout stratégique et économique important. En tant que gestionnaire de
fonds publics, DIGITAL s'engage a veiller & ce que la propriété intellectuelle
développée dans le cadre de ses programmes soit exploitée au profit des
Canadiens et Canadiennes et exige que toute la propriété intellectuelle
financée par les projets soit détenue et conservée au Canada. DIGITAL dispense

des cours pour renforcer la connaissance de la Pl dans I'ensemble du pays et

facilite 'acces aux ressources spécialisées pour les entreprises canadiennes
afin gqu’elles disposent de stratégies de Pl en phase avec leurs objectifs
commerciaux qui leur permettront d’obtenir une réussite commerciale.

KARIMA BAWA, CONSEILLERE EN PI

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23



Linitiative congoit une solution
de nouveau systéme pour les employeurs qui cherchent a accéder a de nouveaux
talents ou a perfectionner rapidement et efficacement les compétences de leurs
employés actuels. Bien que cette initiative soit centrée sur le Canada, I'entreprise est
déja en train de s'étendre a I'échelle mondiale, avec la possibilité de dispenser des
formations dans 70 pays et 30 langus.

-

CE QUE NOUS FAISONS

Faire grandir de
grandes entreprises
en relevant les plus
grands défis du
monde

Lorsque nous examinons le paysage mondial, nous voyons des
problémes, mais aussi des opportunités. Cing ans plus tard, nous
avons parcouru un long chemin et il nous reste encore beaucoup
a faire. Nous nous mettons en avant pour placer les entreprises
canadiennes sur la scéne internationale. Notre portefeuille
d’investissement est diversifié en ce qui concerne ses domaines
d’intérét, mais il cible les entreprises qui démontrent qu’elles

sont prétes a saisir I'occasion qui leur est offerte.



https://www.digitalsupercluster.ca/projects/digital-innovation-and-leadership/
https://beedie.sfu.ca/

CE QUE NOUS FAISONS

La durabilité, la croissance et la compétitivité des entreprises canadiennes s’accéléerent grace a:

» LINNOVATION AXEE SUR LA DEMANDE — Nous définissons
certains des plus grands problémes de l'industrie et de la

société qui doivent étre résolus.

»> LA COLLABORATION INTERSECTORIELLE — Nous réunissons
les meilleurs et les plus brillants acteurs dans tous les secteurs
pour trouver des solutions & ces problémes, mieux qu’aucune

organisation ne peut le faire seule.

uel de DIGITAL 2022-23

4/,__

»

»

LE CO-INVESTISSEMENTDE L'INDUSTRIE ET DU
GOUVERNEMENT — Nous investissons pour accélérer le
développement des technologies numériques afin de résoudre

les problémes du monde réel.

LA COMMERCIALISATION RAPIDE — Nous agissons
rapidement. Notre approche est transparente — elle fait

tomber les barriéres, élimine les obstacles et accélére la

livraison et le déploiement des solutions.




CE QUE NOUS FAISONS

CO-INVESTISSEMENT DE
L'INDUSTRIE ET DU
GOUVERNEMENT
Atténuation des risques
de la R-D industrielle

CONNECTIVITE DE LECOSYSTEME

Partenariats technologiques,

gouvernementaux, commerciaux et
internationaux

RESOLUTION DES PLUS 4
GROS PROBLEMES DE f
LINDUSTIRE ET DE LA x
COLLABORATION i -
TRANSVERSALE

Innovation axée sur la

emants COMMERCIALISATION
ACCELEREE
Voix du client dés le premier jour

Chefs de file de I'industrie,
PME, milieu universitaire,
gouvernement, communautés
et organismes a but non
lucratif

SECTEURS DES INVESTISSEMENTS
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L'échographic au point de service
d'une sage-

femme a Salt Spring Island, C.-B  un résident de Haida Gwaii, en Colombie-

Britannique. [CHEF DE PROJET : PROVIDENCE HEALTH CARE]

NOS PRIORITES

Mission possible:
Créer des retombeées
internationales sur
le sol canadien

Les soins de santé accessibles. Des ressources naturelles durables.

Répondre aux besoins de l'industrie en matiére de talents de haute qualité.

Le Canada regorge d’opportunités pour relever ces défis. C’est pourquoi
nous donnons le meilleur de nous-mémes en éliminant les risques liés
a la R et D pour permettre aux entreprises canadiennes d’avoir des

répercussions sur la vie de chacun dans le monde.


https://www.digitalsupercluster.ca/projects/intelligent-network-for-point-of-care-ultrasound/
https://helpstpauls.com/stories/with-pocus-im-able-to-provide-my-clients-with-peace-of-mind/
https://helpstpauls.com/stories/breakthrough-stethoscope-imaging-technology/
https://www.providencehealthcare.org/

NOS PRIORITES

Mettre en place des chefs de file au Canada pour un avenir a énergie zéro

La population de notre planéte continue de croitre de maniére exponentielle, entrainant une pression
correspondante sur la demande de biens et de services. Le besoin de nouvelles technologies qui
favorisent I'extraction durable des matiéres premiéres, assurent la stabilité des secteurs en transition
et soutiennent la sécurité alimentaire n'est pas une pression qui s'‘applique exclusivement au Canada.
La gestion de nos ressources naturelles ef la transition vers un avenir & énergie zéro constituent un

effort de collaboration qui peut facilement étre mené par l'innovation canadienne.

La Stratégie canadienne sur les minéraux crifiques prévoit que les minéraux critiques soient obtenus de

maniére responsable afin de protéger les chaines de valeur et de trouver des solutions pour une économie

verte et numérique. Ideon Technologies, basée en Colombie-Britannique, et ses partenaires ouvrent la voie avec
leurs technologies miniéres d’avant-garde développées dans le cadre du projet des rayons X dans la Terre pour une
exploitation miniére a faible impact. Ces technologies de reconnaissance du sol en profondeur permettent aux sociétés miniéres
d’identifier, de cartographier et de surveiller les minéraux essentiels jusqu’a 1 km sous la surface de la Terre. Laugmentation spectaculaire du

niveau de certitude géologique qu’elles procurent permet de réduire les forages aléatoires et de diminuer les incidences sur I'environnement.

Le modéle DIGITAL de collaboration et de codéveloppement s’est si bien prété a cette application que quatre des cing plus grandes sociétés

miniéres du monde, dont BHP, partenaire du projet, utilisent déja cette technologie canadienne sur plusieurs sites dans le monde.

“Le cadre dynamique et innovant de DIGITAL a joué un réle essentiel en catalysant notre création d'une technologie
révolutionnaire pour l'industrie miniére mondiale. Ce partenariat nous a permis de revoir nos ambitions a la hausse
et d'accroitre notre impact potentiel au Canada et dans le monde. En associant nos forces, notre consortium a
dépassé les frontiéres tranditionnelles et obtenu des résultats qui vont bien au-dela de la somme de nos contributions
individuelles. Cette réusitte collective se reflete dans notre sélection pour le prix du Gouverneur général 2023, une

reconnaissance qui aurait été inimaginable sans ce partenariat.”

GARY AGNEW, DIRECTEUR GENERAL ET CO-FONDATEUR, IDEON TECHNOLOGIES

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23 15


https://ideon.ai/
https://www.digitalsupercluster.ca/projects/earth-xray-for-low-impact-mining/
https://www.digitalsupercluster.ca/projects/earth-xray-for-low-impact-mining/

NOS PRIORITES

Le leadership et I'esprit pionnier du Canada sont également incarnés par les communautés
agricoles a travers le pays et dans le monde. En raison du changement climatique, les

agriculteurs du Canada et du monde entier ont d( adapter leurs pratiques de culture. La société
Verge Ag, basée en Alberta, et ses partenaires ont mis au point un logiciel qui permet aux
agriculteurs de planifier, de simuler et de valider le déplacement du matériel dans les champs et
d’effectuer les activités sur le terrain de maniére plus efficace. Cette solution aide les agriculteurs

a gérer leurs terres et leurs équipements afin d’effectuer les activités dans les champs de maniére
efficace et a distance, ce qui permet d’automatiser véritablement de nombreux domaines de
I'agriculture. Cette technologie, qui est importante pour garantir la sécurité alimentaire mondiale
dans un contexte de conflit mondial persistant, permet aux agriculteurs ukrainiens d’étre plus
efficaces, de créer des zones d’exclusion autour des cratéeres d’explosion et de gérer les quotas de
carburant. Verge Ag fournit actuellement sa technologie gratuitement aux agriculteurs dans plus de
13000 champs représentant prés d’un million d’acres cultivés en Ukraine; il s’agit d’'un formidable exemple de

générosité et de collaboration qui incarne 'approche canadienne lorsqu’il s’agit de relever les défis mondiaux.

DIGITAL renforce les chaines d’approvisionnement nécessaires au développement continu de la technologie numérique qui
soutient nos sociétés en transition. La création d’un espace permettant aux entreprises canadiennes de collaborer, de se développer et de

donner forme & leur vision crée les voies commerciales pour une distribution et une portée internationales.

“Nous avons contacté DIGITAL aprées avoir identifié un besoin immédiat d'aider les agriculteurs a planifier
efficacement leur saison de culture. Il en est résulté une collaboration avec d'excellents partenaires qui proposent des
solutions complémentaires. DIGITAL nous a appris comment les accords commerciaux et de partenariat pouvaient
étre facilités pour nous permettre d'arriver sur le marché en tant que solution unique, tout en protégeant notre
propriété intellectuelle individuelle. En I'espace d'un an, nous avons mis au point un produit de classe mondiale qui a
un impact positif sur les agriculteurs du monde entier.”

GODARD, CO-FONDATEUR ET DIRECTEUR DE LEXPLOITATION, VERGE AG
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NOS PRIORITES

Assurer la durabilité du systeme de santé canadien

Cela fait des décennies que I'éthique canadienne se caractérise par une vision qui va au-dela de nos frontieres et son
soutien envers les efforts a I'échelle internationale. Cette valeur et cette vision collectives des entreprises canadiennes
permettent de relever les défis en matiére de santé mondiale, notfamment en améliorant I'accés équitable aux soins,
en améliorant les résultats en matiére de santé et en soutenant la création de systémes de santé durables. Partout

au Canada et dans le monde entier, nous avons besoin de nouvelles fagons de penser pour assurer la durabilité et 4 é’g\f:&\\); =
I'efficacité de la prestation des soins de santé. Notre remise en question des conventions et notre création de nouvelles

solutions s'illustre par les investissements que nous avons réalisés dans des initiatives menées par des entreprises telles

que Firstline Clinical et DNAstack.

Firstline Clinical, une entreprise basée en Colombie-Britannique, a développé une application d’aide a la décision clinique qui rend les
conseils d’experts instantanément accessibles sur des appareils mobiles partout dans le monde, permettant ainsi aux prestataires de soins
de santé de choisir facilement le meilleur traitement pour leurs patients. Cette technologie est désormais utilisée pour lutter contre la résistance
aux anfimicrobiens (RAM), 'une des dix principales menaces pour
la santé dans le monde selon I'Organisation mondiale de la santé (OMS), dont

on estime qu’elle pourrait tuer jusqu’a 10 millions de personnes dans le monde d'ici

La technologie de Firstline permet de lutter 2050. En décembre 2022, 'OMS s'est associée & Firstline pour distribuer des conseils
contre la RAM a I'échelle mondiale en sur la RAM dans le monde entier. Cette ressource, qui est disponible gratuitement
améliorant considérablement la prescription et accessible instantanément méme dans les pays aux ressources limitées et & la
d'anﬁbiotiques, ce qui se traduit par de meilleurs connectivité restreinte, est actuellement utilisée dans plus de 100 pays.

résultats pour des millions de patients, tout en
réduisant les colits pour les systémes de soins de
santé dans le monde entier.

En outre, la technologie est utilisée par les prestataires de soins de santé dans
toutes les opérations de maintien de la paix des Nations unies. Nous pensons qu’il
s’agit la de la plus grande adoption de technologies de santé canadiennes de

I'histoire, et le partenariat continue de s’étendre.

La médecine de précision est un autre domaine clé de croissance et d'intérét des soins de santé. Promis depuis plusieurs décennies, les avantages des soins de santé de
précision se concrétisent enfin. En adaptant les services et les traitements aux personnes sur la base d’une analyse approfondie de leurs génes, de leur biologie, de leur
démographie et de leur environnement, la santé de précision permet de mieux diagnostiquer et traiter les patients. Dans le contexte de 'autisme, la santé de précision nous
aide a mieux comprendre les sous-groupes de l'autisme, ce qui permet d’individualiser davantage les soins, 'objectif final étant d’'améliorer I'état de santé des personnes

autistes. Gréce a l'initiative de partage de I'autisme (ASI), une nouvelle plateforme de données fédérées a vu le jour pour la recherche collaborative en neurosciences.
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OUR PRIORITIES 7

Le projet Neuroscience Al de DNAstack, basé en Ontario, permet aux chercheurs de faire des découvertes & partir d’'ensembles ' n

de données plus vastes et plus diversifiés que jamais. LASI étant le projet fondateur de la plateforme, le potentiel d’applications
plus profondes et plus diversifiées et de découvertes transformatrices est énorme. Neuroscience Al augmente la puissance

de la recherche mondiale en permettant 'apprentissage fédéré, une nouvelle technique qui permet de tirer des conclusions

a partir de réseaux de données distribuées, tout en préservant la vie privée. Par rapport a I'approche alternative du « partage
de données» centralisé, les systéemes fédérés sont plus rapides, plus efficaces, plus sirs, plus évolutifs et plus conformes : ils
permettent de mieux comprendre et soigner les différences neurodéveloppementales, les conditions qui se chevauchent et les

maladies neurodégénératives. En bref, ils permettent aux gens de vivre plus heureux et en meilleure santé.

Nous investissons dans le développement de technologies numériques qui augmenteront le niveau d’accés aux services de soins de santé

et amélioreront I'accés aux services de santé au Canada et dans le monde entier. Lorsque les scientifiques et les chercheurs sont en mesure \
de partager et d’accéder facilement et de maniére efficace aux résultats concernant les maladies infectieuses et les algorithmes de traitement, les

avantages pour la prestation et le développement de traitements sont amplifiés, indépendamment des frontiéres. Un large accés international & des données

en temps réel et a des plateformes de discussion permet de transformer les soins de santé. En réduisant les risques liés a la recherche et au développement pour

les entreprises canadiennes, nous leur permettons de prospérer sur la scéne internationale. Les produits et la Pl canadiens sont développés a l'intérieur de nos
frontiéres, commercialisés et validés dans le monde entier, ce qui profite a tous. La réussite commerciale est un aspect important de nos investissements, mais

notre modéle consiste également & promouvoir des produits commerciaux adaptables aux marchés mondiaux; en bref, nous investissons pour le bien du monde.

Les innovations de Firstline et de DNAstack sont le fruit de la collaboration engagée et de 'approche axée sur la demande de leurs partenaires de projet, qui
imaginent et innovent au-dela des conventions. C'est 'avantage de DIGITAL : réunir les meilleurs acteurs autour de la table et investir dans ce qui compte pour

les Canadiens et Canadiennes afin d’améliorer les résultats en matiére de santé dans le monde entier.

“L'innovation est un sport d'équipe, en particulier lorsqu'il s'agit de mettre au point des technologies numériques
pour créer, protéger, partager et analyser les données relatives a la santé. Nous pensons qu'il n'y a pas de
programme mieux adapté que DIGITAL pout atteindre les objectifs audacieux fixés par ce project: poursuivre

la croissance des entreprises canadiennes, développer des technologies de pointe et créer un monde plus sain,

plus durable et plus talentueux.”

MARC FIUME, CO-FONDATEUR ET DIRECTEUR GENERAL, DNASTACK
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OUR PRIORITIES

Répondre a la demande de talents pour I’économie numérique du Canada

Le recrutement et la fidélisation des talents peuvent faire ou défaire une entreprise, et la demande de talents dans

le domaine de la technologie augmente de maniére exponentielle. Ladoption des technologies s’accélére dans tous
les grands secteurs d’activité au Canada, et on prévoit la création de plus d’un million d’emplois au cours des dix
prochaines années rien qu’en Colombie-Britannique. En collaboration avec des partenaires de I'industrie et des chefs
de file de la communauté, nous soutenons la croissance des talents grdce & des programmes uniques qui offrent une

expérience exceptionnelle pour accélérer la croissance des carriéres et former la main-d’ceuvre numérique de demain.

Alors que les tfransformations économiques fondamentales sont renforcées par I'évolution de l'intelligence artificielle et
d’autres technologies approfondies qui créent de nouvelles exigences pour la main-d’ceuvre numérique, nous réduisons
les délais et les colts d’acquisition de ces nouvelles aptitudes et compétences pour les travailleurs et travailleuses et les
entreprises du Canada. En nous concentrant sur les innovations dans le domaine de la formation de courte durée, nous
contribuons a renforcer les capacités de I'écosystéme de compétences du Canada par I'utilisation de systéemes d’acquisition rapide

des compétences, qui comprennent les éléments suivants :
o Des analyses en temps réel du marché du travail afin de cibler les postes en demande qui doivent étre pourvus;

e Des cadres de compétences qui regroupent les aptitudes dans des titres évolutifs et portables que les employeurs apprécient dans le cadre de leurs

décisions de recrutement et d’embauche;

o Des solutions de formation & cycle court qui associent les connaissances et les pratiques les plus récentes a des expériences d’apprentissage intégrées

au travail et a des mesures de soutien efficaces pour favoriser la réussite de 'apprenant et de I'organisation;

e Un concept de groupes inclusifs qui offrent des opportunités a I'ensemble des Canadiens et Canadiennes, y compris les groupes en quéte d'équité et les

groupes sous-représentés, et qui couvent une large zone géographique, y compris les communautés rurales, éloignées et autochtones.

“NPower Canada m'a non seulement permis d'entamer une carriére passionnante dans la technolgie, mais m'a aussi
aidé a rencontrer des personnes partageant les mémes idées, qui sont aujourd'hui des amis et des collegues. J'ai
constitué un groupe de soutien composé de mentors et de diplomés sur lesquels je peux m'appuyer pour obtenir des

consils qui m'ont aidé a propulser ma carriére vers de nouveaux sommets.”

DIPLOME DU PROGRAMME D’ANALYSTE DE DONNEES JUNIOR DE ACCELERATEUR CANADIEN DE TALENTS TECHNOLOGIQUES
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OUR PRIORITIES

La programmation de DIGITAL est assurée par notre laboratoire d’apprentissage numérique, un programme
d’innovation national axé sur le développement de la main-d’ceuvre et des talents numériques, qui est en passe
d’offrir plus de 20000 stages d'ici & 2028. Nous travaillons avec des partenaires de I'industrie, du gouvernement,
du monde universitaire et des entreprises spécialisées dans I'acquisition de compétences dans le cadre de

projets d’innovation collaboratifs portant sur trois initiatives stratégiques :

o LES COMPETENCES Les projets de I'initiative des passerelles vers des emplois numériques créent des
opportunités accessibles aux travailleuses et travailleurs pour leur permettre d’acquérir les compétences
dont ils ont besoin, rapidement et @ moindre colt. Cela comprend les ressources en matiére d’évaluation
et de formation, les micro-titres et d’autres approches innovantes en matiére d’apprentissage et de
développement. Il s'agit généralement d’opportunités d’apprentissage de courte durée, axées sur les

compétences, qui répondent aux besoins d’'une économie verte et numérique.

e LADIRECTION Les projets de l'initiative de conduite du changement numérique forment des chefs de file innovants
dotés des compétences et de |'état d’esprit nécessaires pour faire progresser numériquement les organisations
d’aujourd’hui, conduire des changements durables et favoriser des avancées de premier plan & I'échelle mondiale.
Les programmes adoptent une approche de la transformation numérique axée sur les personnes et créent des pratiques

d’innovation intégrée et de recrutement en équipe.

o L’OPPORTUNITE Les projets de I'initiative de croissance des

communautés connectées se concentrent sur des initiatives menées par Le projei' d'Accélérateus canadien des talents technologiques, mené par
les communautés qui créent des emplois et stimulent la productivité de la NPower Canada, soutiendra la reprise économique du Canada en
main-d’ceuvre, conformément & des modeéles locaux de développement permettant a 4 300 jeunes chomeurs et chémeuses et travailleurs/
économique durable. Les programmes soutiennent I'accés équitable aux travailleuses sous-employé(e)s (entre 18 et 29 ans) issu(e)s de

communautés sous-représentées dans I'économie numérique
d'acquérir des compétences technologiques précieuses et
recherchées. En janvier 2023, plus de 2 770 demandeurs d'emploi a
faibles revenus et mal desservis avaient été inscrits au projet.

avantages et aux possibilités de la technologie numérique, en mettant

'accent sur les communautés rurales, isolées et autochtones.

Avec nos partenaires, nous faisons progresser les innovations dont nous avons besoin
pour construire un systéeme d’acquisition des compétences compétitif & I'échelle
mondiale qui soutient la croissance et le développement de la main-d’ceuvre
numérique du Canada. En adoptant une approche globale du développement de

la main-d’ceuvre et en soutenant les innovations dans le cadre de nos initiatives en matiére d’acquisition de compétences, de leadership et d'opportunités, les Canadiens et

Canadiennes, les entreprises canadiennes et les communautés auront les capacités nécessaires pour contribuer a fagonner 'avenir de notre pays pour le meilleur.
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L ARTIFICIAL NEURAL NETWORK FOR SPEACIAL PURPOSES

a organisé des ateliers et événements dans les lycées pous plus de
2 500 éleves, fourni des ateliers de développement professionnel pour plus de
150 enseignants et impliqué 10 communautés indigenes pour s'assurer que les

jeunes et les jeunes adultes sont conscients des opportunités de carriére dans
l'informatique quantique.
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REALISATIONS ET OBJECTIFS

2022-23
réalisations

Chez DIGITAL, nous sommes constamment a la pointe de
I'innovation. Nous repoussons les limites et faisons avancer les
choses en amenant les solutions numériques a maturité. Avec
nos partenaires et nos membres, nous sommes en mesure
d’agir avec détermination et d’abattre les cloisonnements.
Nous avons atteint les objectifs de notre programme et avons
franchi des étapes importantes au sein de notre écosysteme
en pleine croissance. Le gouvernement du Canada a renouvelé
son investissement dans notre initiative et a lancé une vaste
stratégie nationale en matiére d’lA. Quelle année! Et le

meilleur reste a venir.

LIRE LE PLAN D'ENTREPRISE POUR 2022-2023
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REALISATIONS POUR 2022-23

Maintenir la dynamique de notre

communauteé d’innovation

REALISATIONS

+de 50 %

+ de 620 +de 1000

PARTENAIRES
DE PROJETS

DE PME PARTENAIRES
DE PROJETS

ORGANISATIONS DANS
LECOSYSTEME

Notre modeéle d’innovation collaborative offre aux membres la possibilité de
se connecter entre eux et de participer a des forums d’idées, a des sessions
de leadership d’opinion, & des programmes de réseautage et a des ateliers
de développement de projets. Nous avions 470 organisations impliquées dans
des projets de leadership technologique, dont plus de 50 % de PME, et plus de
150 organisations impliquées dans des activités de formation et d’acquisition
de compétences. Ces organisations font partie d’'un écosysteme pancanadien

de plus de 1100 organisations réparties d’un océan a I'autre.

Parallelement & la promotion du renouvellement du programme des grappes
mondiales d’innovation, nous avons cherché a mettre en place des relations
plus étroites avec le gouvernement du Canada (santé, ressources naturelles,
environnement et changement climatique, petites entreprises, développement
de la main-d’ceuvre et autres) afin de I'aider & respecter son engagement a

développer une économie propre, durable et numérique.
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OBJECTIFS

)> Conserver une base de membres impliqués [COMPLETE]

»>  Assurer une mobilisation significative des principales parties prenantes
[COMPLETE]

C’est ainsi que DIGITAL a remporté des appels d’offres pour soutenir le
programme Compétences pour réussir et le Programme de solutions pour la
main-d’ceuvre sectorielle d’Emploi et Développement social Canada, ainsi
qu’une opportunité plus large associée au volet Commercialisation de la
Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence artificielle afin d’accélérer

la commercialisation de I'lA au Canada.

Nous nous sommes également engagés avec la province de Colombie-
Britannique a rechercher des investissements potentiels au sein de DIGITAL et
& l'aider & mener a bien son nouveau plan économique. Il s’agit notamment
d’investissements en matiere d’acquisition de compétences dans le cadre

de noftre projet d’Accélérateur canadien de talents fechnologiques et de
I'exploration de nouvelles possibilités liées a la construction de logements

numériques et au jumelage numérique.

22



REALISATIONS POUR 2022-23

Optimiser les résultats des programmes

REALISATIONS

+de 7000 +de 3700

ACTIFS D'IP PLACEMENTS DE TALENTS ABONNES A L'INFOLETTRE

Ala fin de l'exercice, notre portefeuille d’innovation dépassait 350 millions de
dollars d'investissement, dont 165 millions de dollars engagés par I'industrie

dans un peu plus de 100 projets collaboratifs au total. Ces projets ont contribué

au développement de 157 nouveaux produits et services qui ont permis aux
entreprises canadiennes d‘augmenter leurs revenus de 1 milliard de dollars. Plus de

40 % des équipes ont exploré les opportunités internationales liées a leurs projets.

Notre programme de développement de la main-d’ceuvre s’étend d’un océan
& l'autre, avec plus de 7000 stages de montée en compétences et de recyclage
professionnel dans des projets allant d’études de faisabilité de 150 000 dollars
a des initiatives pancanadiennes multiphases de plus de 15 millions de dollars,

touchant des milliers d’apprenants et des centaines d’employeurs.

Nos projets ont généré 493 actifs de propriété intellectuelle grace a une
approche spécifique et & la mobilisation d’experts. Nous avons travaillé avec
les membres pour identifier la propriété intellectuelle d’aval et d’‘amont tout
au long de la durée de leurs projets, en veillant & ce qu’ils comprennent la

protection de la Ple, I'octroi de licences et la propriété. Ces conseils ont été mis
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OBJECTIFS

))  Gérer nos investissements dans les programmes et les projets pour obtenir des

résultats fructueux [COMPLETE]

»>  Communiquer et promouvoir le succés de nos programmes et projets [COMPLETE]

»>  Aider les consortiums & exploiter pleinement le potentiel de leurs actifs et de leurs

activités en matiére de propriété intellectuelle et de données [COMPLETE]

& disposition par le biais de nos relations avec des conseillers juridiques experts
et de 8 webinaires enregistrés sur la propriété intellectuelle, les données et

I'intelligence artificielle, qui ont été consultés par plus de 1650 organisations.

Nous avons eu un certain nombre de cas de réussite impressionnante

dont deux entreprises, Ideon Technologies et Swift Medical, qui ont
remporté le prix de I'innovation du gouverneur général, qui récompense les
innovations canadiennes les plus remarquables. SeamlessMD, I'organisation
directrice du projet Restart dans le cadre de notre programme COVID, a

vu l'adoption rapide de sa solution numérique de mobilisation des patients
et de surveillance & distance dans toute ’Amérique du Nord et a été
nommée Entreprise de I'année 2022 par le Réseau de santé CAN. A I'échelle
internationale, DNAStack a été désigné par le Forum économique mondial
comme un pionnier mondial de la technologie en 2022 ef, cet automne,
I’Organisation mondiale de la santé (OMS) a commencé a travailler avec
Firstline pour gérer la résistance aux antimicrobiens (RAM), une des dix

principales menaces pour la santé dans le monde.
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REALISATIONS POUR 2022-23

Renforcer notre écosysteme

REALISATIONS

70 % de

+de 70 %

+de 800 M
de$

REUNIS PAR LES
PARTENAIRES DU
PROJET

INVESTIS AUPRES DE PME PARTICIPATION DE GROUPES

SOUS-REPRESENTES DANS LES
PROGRAMMES DE TALENTS

Les cing premiéres années nous ont permis d'impliquer plus de 200 PME, d'investir plus de 70 %
de nos fonds dans les PME et de voir les PME membres tirer parti de leur position dans les projets
et de leur offiliation avec DIGITAL pour lever collectivement plus de 800 millions de dollars de

nouveaux investissements pour soutenir leurs frajectoires puissantes & croissance rapide.

Les bases de la stratégie internationale future de DIGITAL ont été lancées en 2019
par notre protocole d’entente avec IITM Pravartak, qui était le premier protocole
entente entre une grappe et un partenaire international concernant la technologie
d’entent t t t t t | t la technol
d’un projet. Nous avons également travaillé avec les réunions du Conseil consultatif
es gens d’affaires pour oopération économique Asie-Pacifique), du Consei
d d’aff I’APEC (C t A Pacifi du C |
consultatif des chefs d’entreprise sur I’Asie ainsi que des dirigeants du corridor
innovation de Cascadia. C’est un premier pas dans la bonne direction, mais nous
d’ tion de C dia. C’est d lab direct
avons encore du pain sur la planche. Il nous faut encore officialiser une stratégie
e partenariat international. Il s’agit d’un élément essentiel pour nous permettre de
d t tint t I. Il sagit d’ | t tiel ttre d
concentrer nos ressources sur l'entretien des relations clés dont nous avons besoin

pour soutenir nos membres dans la recherche d’opportunités mondiales.

Chacun de nos projets relatifs aux talents fixe des objectifs clairs en matiére d’EDI. Par
exemple, notre programme d’Accélérateur canadien des talents technologiques a atteint des

niveaux de 70 % de participants provenant de groupes en quéte d’équité ou sous-représentés.
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OBJECTIFS

Soutenir I'expansion des PME qui participent & nos projets [COMPLETE]

Développer de filidres internationales pour les résultats des [COMPLETE
EN PARTIE]

Poursuivre nos efforts en matiére d'équité, de diversité et d'inclusion dans
le context de I'économie numérique [COMPLETE]

Par ailleurs, ce projet vise également des jeunes a risque entre 18 et 29 ans qui n‘ont
pas d’emploi, ne suivent pas d’études et ne sont pas en formation et les aident &

entamer une carriére en science des données ou en cybersécurité en 16 semaines.

Notre travail pour ramener les voix et les perspectives autochtones au centre de la
discussion de maniére & accroitre I'inclusion économique, & améliorer I'équité en
matiére de santé et a encourager I'échange mutuel de connaissances est démontré
par des projets clés et se développe dans I'ensemble de nos programmes. Nos projets
comme la premiére installation de production virtuelle dirigée par des Autochtones
au Canada permettent de développer les talents numériques autochtones, tandis
que notre projet avec les Premiéres Nations de la c6te en Colombie-Britannique
détermine comment les communautés peuvent utiliser la connectivité numérique
pour stimuler le développement économique, ouvrir l'accés aux services de santé et
contribuer & préserver la langue et la culture. Dans notre portefeuille santé, un outil
de radiographie thoracique piloté par un IA, appelé XrAl, accompagné d’appareils
de radiographie portables, sera déployé dans la nation crie d’Onion Lake, & Pelican
Narrows (qui attendait un appareil de radiographie depuis 1996), dans la Peter
Ballantyne Crie Nation et dans cinq autres communautés autochtones du nord du

Canada au cours de cette année.
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REALISATIONS POUR 2022-23

Programme de lancement du Volet
commercialisation de la Stratégie pancanadienne
en matiére d’intelligence artificielle

REALISATIONS

190 M de $

ORGANISATIONS DANS
LECOSYSTEME DE L'IA

CONSACRES A 'IA APPLIQUEE
DEPUIS 2018

OBTENUS POUR LA
COMMERCIALISATION DE L'IA

DIGITAL est ravi d’avoir obtenu 30 millions de $ de nouveaux investissements
dans le cadre du programme de la Stratégie pancanadienne en matiére
d’intelligence artificielle (SPIA) afin de faire progresser une série d’activités
d’innovation et de leadership technologiques menées par des entreprises dans
le domaine de I'lA appliquée. Ce programme permettra de créer de nouveaux
produits, processus et services et de positionner les entreprises pour leur
permettre de passer a I'échelle supérieure, de s’intégrer dans les chaines de

valeur mondiales et de devenir des chefs de file sur le marché mondial.

Nous allons appliquer cet investissement dans trois volets, notamment une filiere
de commercialisation, 'augmentation du vivier de talents dans le domaine de I'lA

appliquée et la création de marchés émergents avec des partenaires mondiaux.

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23

OBJECTIFS

)) Obtenir de nouveaux investissements dans le volet de la SPIA [COMPLETE]

Nous utilisons ces fonds pour lancer un nouveau programme appelé Horizon Al,
dans le cadre duquel nous allons accélérer le développement d’un écosysteme
d’lA appliquée axé sur I'exploitation du potentiel économique et les ventes

commerciales de solutions d’lA fabriquées au Canada.

D’ores et déja, sur un portefeuille de plus de 350 millions de dollars, 190 millions
de dollars ont été alloués & 40 projets dans le cadre de nos programmes dont
les solutions utilisent I'lA appliquée. En outre, avec plus de 320 organisations sur
un écosystéme total de plus de 1100 membres ayant démontré leur dynamisme
dans le domaine de l'intelligence artificielle et de I'apprentissage automatique,
notre écosystéme a la portée, I'expérience et la capacité de générer un élan de

commercialisation de haute qualité dans le domaine de I'lA appliquée.
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REALISATIONS POUR 2022-23

Obtenir de nouveaux financements

REALISATIONS OBJECTIFS

)> Obtenir de nouveaux investissements auprés du gouvernement du Canada

[COMPLETE]
<del125M
de$
RENOUVELES DANSLE DU VOLET COMMERCIALISATION DU PROGRAMME DE

CADRE DU PROGRAMME DE LA STRATEGIE SOLUTIONS POUR LA
DES GRAPPES MONDIALES ~ PANCANADIENNE EN MATIERE MAIN-D'CEUVRE

D’INNOVATION D'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SECTORIELLE D’EDSC
Notre objectif était d’obtenir jusqu’a 200 millions de dollars de nouveaux Le lancement de notre appel de propositions pour la phase || comprendra
investissements dans le cadre du programme renouvelé de grappes des investissements supplémentaires de la part d’Emploi et Développement
mondiales d’innovation du gouvernement du Canada de 750 millions de social Canada, de la Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence
dollars. Notre demande nous a permis d’obtenir jusqu’a 125 millions de artificielle et de la Stratégie quantique nationale du Canada.

dollars pour la phase Il qui seront déployés sur une deuxiéme période de

cing ans.
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La représente le plus
grand investissement mondial dans le domaine de la bioprospection miniére
afin de recueillir, de stocker et d'analyser les données génomiques des
environnements naturels qui seront utilisées pour réduire et éliminer les

méthodes traditionnelles d'extraction et d'assainissement des lieux.

Les priorités claires pour 2023-24 sont d’obtenir des résultats
positifs pour les membres de DIGITAL grace a la réalisation

des objectifs des projets actifs. Cela ouvre la voie a un

Canada fort, en croissance et résilient, en développant les
chaines de valeur canadiennes pour stimuler la productivité
et étre compétitif sur les marchés internationaux, en
sécurisant les chaines d’approvisionnement alimentaire, en
luttant contre le changement climatique, en maintenant les
Canadiens et Canadiennes en bonne santé et en investissant
dans les compétences dont les travailleuses et travailleurs
canadien(ne)s ont besoin pour occuper les emplois bien

rémunérés d’aujourd’hui et de demain

LIRE LE PLAN D'ENTERPRISE POUR 2023-2024



https://www.digitalsupercluster.ca/projects/mining-microbiome-analytics-platform/
https://www.teck.com/
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/Digital_Corporate-Plan-2023.24-FINAL-V3_FR.pdf

OBJECTIFS POUR 2023-24

OBJECTIFS

Assurer la transition du »> Continuer a développer un portefeuille de leadership en matiere de
* - technologie numériques collaboratives mené par l'industrie dans les

porfefeu I I Ie de IeaderSh I p domaines d’investissement mettant I'accent sur la santé humaine et

'l'eChnOIOglque pour obtenir environnementale.

les résultats de la phase | »> Confirmer la stratégie et les cibles pour le déploiement de

l'investissement de la phase Il pour les projets de leadership
technologique sur I'ensemble de la période quinquennale.

OBJECTIFS

»> Faire progresser notre main-d’ceuvre numérique pancanadienne et
le développement des talents.

Assu rer Iq tra nsi.l.ion d u » Etendre la capacité de service des organismes de formation
. canadiens et aider les plateformes numérique de technologie
po rtefeuille de renforcement éducative canadiennes prometteuses et les plateformes de

développement de la main-d’ceuvre a se développer.

des capacités pour obtenir les
résultats de la phase Il

»> Renforcer la capacité de direction pour stimuler les initiatives
d’innovation pour I'industrie canadienne.

)> Confirmer la stratégie et les cibles pour le déploiement de
I'investissement de la phase Il pour les nouveaux projets de
renforcement des capacités sur I'ensemble de la période
quinquennale.
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Lancer Horizon Al en tant
que programme stratégique
de construction d’un
écosysteme d’lIA appliquée

Soutenir et développer
'innovation au service
d’une mission

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23

OBJECTIFS POUR 2023-24

OBJECTIFS

»

»

»

Elaborer une filiere de commercialisation & fort potentiel, augmenter
le vivier de talents en IA et aider au positionnement des entreprises
canadiennes pour qu'elles soient a la pointe des opportunités des
marchés émergents.

Confirmer la stratégie et les cibles pour le déploiement de
I'investissement de la phase Il pour le financement du volet
Commercialisation de la SPIA sur I'ensemble de la période
quinquennale.

Développer des filieres de partenariats mondiaux pour attirer des
investissements de suivi des programmes.

OBJECTIFS

»

»

»

Soutenir les missions prioritaires du gouvernement du Canada au
niveau de I'écologisation de I'économie et de résilience de la chaine
d’approvisionnement.

S'appuyer sur notre architecture de programmes, notre réseau de
collaboration et notre expérience pour mettre en place de nouveaux
programmes ou missions.

Commencer a codifier une méthodologie et un filiere pour la pratique
de I'innovation au service d'une missions.
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Promouvoir les entreprises
numériques « phares » a fort
potentiel de croissance et
soutenir leur expansion

Promotion de la diversité,
de l'inclusion et de la
réconciliation avec les
Autochtones

Elaborer une stratégie de
partenariat international

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23

OBJECTIFS POUR 2023-24

OBJECTIFS

» Identifier et dresser une liste d’entreprises numériques phares
ayant un potentiel au niveau des catégories de produits
révolutionnaires.

?> Continuer & soutenir le renforcement des capacités des PME
canadiennes en les intégrant dans des équipes de projet, en
les sensibilisant et en les formant a la Pl, en promouvant la
cybersécurité et en soutenant le développement de produits.

OBJECTIFS

»> Produire un nouveau plan de diversité et d’inclusion pour les grappes,
qui contribuera a favoriser des opportunités pleinement inclusives
dans I'innovation canadienne pour les groupes en quéte d’équité.

»> Soutenir la réconciliation avec les Autochtones en s'efforgant
délibérément d'assurer leur participation dans nos projets.

OBJECTIFS

)> Développer une stratégie formelle de partenariat international
qui établira des relations avec des entreprises et des initiatives
d'innovation complémentaire.

»> Tirer parti des relations avec le corridor d'innovation de Cascadia,
poursuivre notre travail en Inde et notre protocole d'entente avec
Innovate U.K.
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Diversifier sources de
revenus pour soutenir une
organisation des grappes
durable

Faire progresser les services
rendus possibles par les
technologies de l'information
pour nos membres et
membres associés

Achever les plans de reléeve
et de développement
professionnel du personnel

Rapport annuel de DIGITAL 2022-23

OBJECTIFS POUR 2023-24

OBJECTIFS

?> Formaliser le développement de nos services de programmes
spécialisés et commencer a travailler sur le développement
commercial.

OBJECTIFS

)> Continuer a concevoir des outils et des services numériques qui
apportent la programmation et des services aux membres.

OBJECTIFS

?> Mettre a jour les plans de reléve pour tous les postes de direction et
collaborer avec le personnel pour mieux faire avancer leur carriére.
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llDIGITAL a permis & FoodMesh d’élargir sa capacité a aider un plus
grand nombre d’entreprises alimentaires & lancer des programmes
de don de leurs invendus (I'équivalent de plus d’un million de
repas sauveés par mois) & des organisations de lutte contre la faim
dans l'ouest du Canada. En outre, nous avons pu numériser la
récupération des denrées alimentaires afin de mieux mesurer et
comprendre I'impact de ces connexions en temps réel. M

JESSICA REGAN, FOODMESH

llLe projet des systemes de dossiers d’aviation numériques a
prouvé que la technologie pouvait avoir un impact positif sur
les niveaux de sécurité, de rentabilité et de durabilité au sein
de l'industrie aéronautique. Dans le cadre de ce projet, le
consortium et DIGITAL ont démontré avec succés les progres
réalisés grace au déploiement de plusieurs applications.

Ces applications ont permis d’‘améliorer les processus et la
conformité des compagnies aériennes au Canada, ce qui a
eu un impact positif sur les voyageurs canadiens.

KARL STEEVES, DIRECTEUR GENERAL, TRUSTFLIGHT
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ETATS FINANCIERS

Rapports financiers

Le projet due a cherché & élargir la Voir les états financiers pour 2022-23 et le

plateforme FoodMesh pour améliorer I'efficacité de la chaine d’approvisionnement N rapport de I'auditeur indépendani
alimentaire et mieux relier les agriculteurs, les fournisseurs, les acheteurs et les %
organisations de bienfaisance. Cette plateforme permet désormais de sauver et de :

redistribuer I'équivalent d'un million de repas par mois dans tout le Canada. “/

Voir la Lettre de divulgation pour 2022-23



https://www.digitalsupercluster.ca/projects/emergency-food-distribution-network/
https://foodmesh.ca/
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/10793574-Canada-Association-operating-as-CDTS-Mar-2023-Final-June_FR-signed.pdf
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/10793574-Canada-Association-operating-as-CDTS-Mar-2023-Final-June_FR-signed.pdf
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/10793574-Canada-Association-operating-as-CDTS-Mar-2023-Final-June_FR-signed.pdf
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/DIGITAL-2022-23-DisclosureLetter-vF-09062023_FR-002.pdf
https://www.digitalsupercluster.ca/wp-content/uploads/2023/10/DIGITAL-2022-23-DisclosureLetter-vF-09062023_FR-002.pdf

LA COMMUNAUTE DE DIGITAL
Notre equipe

Merci a notre équipe
incroyable.

Votre dévouement, votre énergie et
votre engagement collectifs sont

le fondement de notre réussite
aujourd’hui et pour les années a venir.



LA COMMUNAUTE DE DIGITAL

Notre conseil d’administration

| STEWART BECK, CAROLINE MORISETTE ERIN PISKO FANNY SIE GREG CAWS JASON LOW
PRESIDENT DU CONSEIL V-p numérique et données, V-p de la stratégie de PI, Responsable de la collaboration Conseiller, mentor et V-p directeur et directeur
D’ADMINISTRATION McCain Foods Collectif d’actifs en innovation externe en matiére d’IA et des administrateur, financier, McElhanney Ltd.

nouvelles technologies, GCJE Projects Ltd.

Expert en politique étrangére
P potid 9 Roche Integrated Informatics

et commerciale Canada-Asie

KIM HAAKSTAD MARC FIUME SHAUN MCCUMBER VICTORIA LEE ANDREA JOHNSTON,
V-p en relations avec Directeur général Consultant principal en santé Directrice générale et OBSERVATEUR DU CONSEIL
les parties prenantes, DNAstack ’ numérique autochtone et présidente, D’ADMINISTRATION
Terramera ’ directeur de projet Fraser Health Authority

SMA, Innovation, Sciences et
Développement économique
Canada, gouvernement du Canada

Direction

SUE PAISH KAREN MCCLURE EDOARDO DE MARTIN ALLISON BOULTON SHAWN GERVAIS
Directrice générale Directrice des Directeur du développement VP, Communications et VP, Prévision et
investissements relations publiques développement des talents

uridique Gty Audit pw_c.-
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LA COMMUNAUTE DE DIGITAL

Membres

Merci & notre communauté d’associés et aux plus de 1100 organisations avec lesquelles nous travaillons et qui continuent & libérer le potentiel des
Canadiens et Canadiennes pour leur permettre d’étre des chefs de file et de réussir dans le monde numérique.
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Merci

DIGITAL remercie ses partenaires investisseurs, y compris
le gouvernement du Canada par le biais du programme des
grappes mondiales d’innovation, ainsi que ses membres.
Nous tenons également a remercier les personnes qui

ont contribué a I'élaboration de notre rapport annuel
2022-2023, notamment I'équipe DIGITAL, le conseil
d’administration, nos membres et (A Creative.

UBC Robson Square

$ D I G ITAI_ #2000 - 800 Robson Street
Vancouver, BC V6Z 2E7
info@digitalsupercluster.ca
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